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Обrцие сведения об образовательной организации

Муниципztпьное бюджетное дошкольное образователъное учреждение <<,Щетский сад

Ns 25 с. Ир> (далее 
­,Щетский 

сад) расположено в жилом районе селениrI. Здание

,Щетского сада приспособленное . Проектная наполЕяемость на 120 мест. Общая
шлощадъ здания 5909 кв. м, из них площадь помещений, иогlолъзуемъIх

непосредственно для Еужд образовательного процесса,500 кв. м.

Щелъ деятельности.Щетского сада­ осуществление образовательной деятельности по

реапизации образовательньIх rтpolpaмM дошкольного образования.

Предметом деятелъности .Щетского садаявляется формирование общей культуры,

рuýвитие физическrл<, интеJLпекту€шьных, нравственных, эстетических и личностньIх

качеств, формирование rrредrrосылок 1^rебной деятельности, сOхранение и укреплеЕие
здоровъя всспитанникOв.

Режим работы,Щетского сада:. рабочая недеJI;I 
­ 

пятидневн€uI, с понедельника

по lutтницу. flлителъность пребывания детей в груlrпах ­ L2 часов. Режим работы
групп ­ с 7:00 до 19:00.

I. о цеш к­Ж;Ж;:Ж]Т;""ь ностп

Образователъная деятельность в .Щетском саду организована в соответствии
с Федера­ltьным зако$_од от 29.12.2012 Jt{b 273­ФЗ <<0б образовании в Российской
Федерациш>, ФГОС дошкодьного образования. С 01.01 .2a2l гOда,Щетский сад

функционцрует в соответствии с требованиями СП 2.4.36{8­20 <<Санитарно­

эпидемиологические требованиrt к орга}низациrtм воспитания и обучеýия, отдьIJm

и оздоровления детей и молодежи>, а с 01 .аЗ.202| 
­ дошоднитеJIъно

с требованиями СанГIиН 1.2.З685­21 <<Гигиекические нормативы и требования

ri



i обеспечению безопасности и (или) безвредности дJIя человека факторов среды

обитания>>.

Образовательная деятелъноýтъ ведется на оýнованииутвержденной основноЙ

образователъной программы дошкольного образования, которая соýтавJIеýа

в соответствии с ФГоС дошкольного обржованшt , санитарно­эпидемиологическими
прав}Iл€lми и нормативами.

Щля выполненlUI требований норм Федерального закоЕа от 24.09.2022 лg 371­ФЗ

ДетсIсеrй сад провел организационЕые мероприятиrt по внедрению федера­гlьной
образователъноЙ програl\dмы дошкольного образованиrI, утвержденной прик€}зом

МинпросвещениrI России от 25.11.2022 JЧ! 1028 (далее ­ ФОП ДО), в соОТВеТстВИИ

с угвержденной дорожной картой. Для этого создаJIи рабочую групtry В сосТаВе

завёдующего, восп}шатеJIя, и старшего BocIIиTaTeJUI­

Результаты:

r }твФрдили IIовую образователъЕую шрограмму дошIкоJIьного образования ýетского
сада (далее 

­ 
оП до), разработанЕую на основе ФоП До, и ввели в действие

с 01.09.20?3 r;
. скорректироваJIи план­црафик пOвышения кваJIификачии пеДагогиitесКI.D(

и управпенческlIх кадров и заIшанироваJIи обуrекие работrrиков по BoIIpoC€lM

применения ФОП ýО;
провели информационЕо­р€}зъяснитеjIьЕую работу с родителями (заКОНныМИ

представителями) воспитанников

ýетский сад шосещают 120 восгIитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В ýеТСКОМ СаДУ

сформировано б .руrrп общеразвиваrощей направJIеннOсти

. BToparI группа раннего возраста­ 15 детей;

. МладшаJI груlr 24 детей;

. Средняjt цруппа * 2t детей;

. Старшая гругrпа <<A>r 19 детей;

. Старшая Iруппа (БD 
­ 18 детей;

. Подготовительная груlrпа ZЗджеil;

Воспитателькая работа

,Щетский сад реilJIизует рабочую программу восIIитаниjt и кttJIендарныЙ пЛаН

воспитательной работы, которые явлjIются частью образователъной программы

дошкольного образования.
За 7 месяцев реаJIизации програмьdы воспитания родители вырffкают

удовjIетворенность воспитательным процессом в,Щетском саДУ, чТО ОТР€tЗЕIIОСЪ

на результатах анкетироваЕия. Вместе с тем, рсдители высказаJIи пожеланиrI

IIо введеНию мероПриятий в капендарный план воспитатsлъной работы,Щетского
сада, I{апример ** IIроводитъ осенние и зимние спортивные мероцриятия
на открытом воздухе совместно с родитеJuIми. ПредложениjI роД{телей бУДУГ

рассмотрены и при п€}пичии возможностей детýкого садавкJIючены в капендарНый

Iшан .

Чтобы выбрать стратегию вOсrrитательной работы, в 2023году проводился анаЛИЗ

состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу



сосmав ceJvlblt колuчесmво

семей

Проценrп оm абu4еео колuчесtftва семей

воспumаннuков

Полная 100 100%

Неполная

с Jwаmеръю

0

Неполная с оmцол4 0

Офармлено
опекунсmво

0

копuчесmво dеmей

в сеJиъе

колuчесmво семей Проценm оm облцеzо колlлчесmва

сеJиец воспumаннuков

Оduн ребенок 20

,Щва ребенка 60

Трu ребенка lt более 20

Харакmерuсmuка сепцей пс колuчесmву dеmей

Воспитательýая работа стрOится с yIeToM индивидуаJIъньD( особенностей детей,

с использоваЕием разнообразных фор* и методов, в тесной взаимосвязи

восilитателей, специалистов и рсдителей, ýетям из неполIlьD( семей удеjulетýя
большее внимание в IIервые месяцы после зачисления в,Щетокий сад.

II. Оценка системы управления оргапшзации

Управление ýетским садом осуществJuIется в соответствии с дейотвующим
закснодатедьством и уставом,Щетского сада.

Управление ýетским садом строится на принцип.tх единоIIачаJIия и коллегиаJIьности.

Коллегиалъными 0ргаЕами управления явJIяются: уIIравJIяющий совет,

педагOгический совет, общее собрание работников. ЕдинOличным исполнительным

оргаIrом явJI;Iется руководитель 
­ 

заведующий.

Органы управления, действующие в ,Щетском саду

Наименование органа Функции

Заведующий Контролирует рабоry и обеспечивает эффективное

взаимодействие

утверждает штатное расписание, отчетýые докумеЕты
0рганизации, ос)лцествJшет общее руководство,Щетским
садом



Расоматривает вопросы :

развитиlI образовательной организации;

финанссво­хозяйственной деятельности;
материatпъЕо­техническOго обеспечеrш*я

Педагогический совет осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью ýетского оада,в том !п{сле рассматривает
вопроаы:

р€lзвитиrl образовательных усJtуг;
регýамеЕтации образовательньrх отношений;

разработки образователъньD( програпdм;
матери€uьЕо­техýического обесrrечекия
образовательного прOцесса;
аттестации, повышении кваJIификации
педагогических работников ;

0бщее собрание

работrrиков

реагшзует право работников )ластвовать в уIIравлеЕии
образовательной организацией, в том IIисле:

r{аствOвать в разработке и гц)инlIтии коJIпективного
договорq Правил трудового распорядкq измеЕений
и дополЕений к ним;
приниматъ лок;}JIъные акты, котOрые реrламентируют
деятеJIъностъ образовательной организац ии и связаны
с правами и обязанностями работников;
разрешатъ конфликтные ситуации междr работниками
и администрацией образовательной ОРГаНИЗilS.tИ;
вносI.rгъ предложения по корректировке IтлаЕа
мероприrIтий организации} совершенствованию
ее работы и развитию материалъной базы

Управляющий совет

С,ру*ryРа и система упраВления соответствуют специфике деятелъности ffетского
сада.

III. 0ценка содержаниff и качества подготовки обучающихся

уровенъ развития детей irЕализируется по итогам rrедагогической диаг}lостики.
Формы проведения диагностики :

диагностичgские занrIтиrI (по каждОlчIУ РаЗдеJIу полилингв€lпъной программш);
диагЕостические срезы;
наблюдения, итоговые занrtтиrt.
Разработаны диагностические карты освоениrt образователъной программы
дошкольного образования {етского сада ( оп {етского сада) в возрасжой группе.
Карты вкпюч*ют анализ ypoBIUI развития восшитанников в рамках целевьD(
ориенткров дошкоJьного обржования и качеýтва оýвоеЕия образовательных
областей.



Образовательная
область

Формы работы Что должен усвоить
воспптанIIпк

Познавателъное развитие Игровая деятеJьнссть

Театрализованная

деятельЕостъ

Чтение стихов о Родине,

флаге и т.д.

Поrryчить информацию об

окружающем мире, малой

родине, Отечестве,

социокулътурЕых ценностях
нашего ýарода,

отечественньD( тр адиц}lltх и
праздниках, госсимвслах,
0лицетворяющIж Родину,

Ресгryблшцr

Социагьно­
КОМIчfУЕИКаТИВНОе Р€lЗВИТИе

Усвоитъ Еормы и ценности,
принrIтые в обществе,

вкJIючая мораJIьные и
нравствеЕIIые.

Сформироватъ чувство

принадJIежности к своей

семъе, сообществу детей и

взросльD(

Речевое развитие познакомиться с книжной
культурой, детской
литературой.

Расширитъ представJIения о

госсимволах страны ,

республики и ее истории

ХудожественЕо­
эстетическое развитие

Творческие формы*

рисование, лепка9

художественЕое слOво,

конструирование и др.

Науrитъся ассоциативно,

связыватъ госсимволы с

важными историческими
событиями страны

Физическое развитие Спортивные мероприятиl{ Наутитъся испOльзовать

ГОССИМВОJШ В СПОРТИВНЬD(

мероприrtтиrtх, узЕатъ, дJU{

чего это нужно

{етский сад скорректрlрсваJI ОП ДОУ с целью вкJIючени;I тематическиХ

мероприlIтий по изу{епию государственньD( символов в рамках всех образовательных

областей.

fV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно­сбразовательЕого
процесса)



В основе образователъЕого процесса в,Щетском саду лежит взаимодеЙствие
педагогшIеских работников, администрации и родителей. Основными растЕиками
образователъного процесса явJuIются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательногс Ероцесса:

coBMecTHalI деятельностъ педагогиIIеского работника и воспитаýников в рамк€lх
организованной образовательной деятелъЕости по освоению оснсвноЙ
образователъной прогр€lммы;
самостоятельная деятелънOсть воспитанников гIод наб.rподением педагогшIеского

работника.
Занятия в р€Iмках образовательной деятелъности вед).тся по подгрУппам.
ПродолжитеJIъностъ занятий соответствует СанПиН 1 .2. 3 6 85 ­2 1 и ýоставляеТ:

в группе с детьми от 2 до 3 лет­до 10 мин;
в группе с детъми от З до 4 яет ­ до 15 мин;
в груг{пе с детъми от 4 до 5 лет­до 25 Mlаля.;

в груlrпе с детьми от б до 'l пет­ до 30 мин.

Межщr заIIятиями в рамках образователъной деятепъности предусмотрены перерывы
продолжительнOстью не менее 10 минут.
Основной формой занrIтиrI явJIяется игра. ОбразоватеJIьýttя деятsлъность с детъми
строится с уrётом индивидуЕ}пьЕых оообеr*rостей детей и lDt способностей.
Выявление и развитие способностей воспитанников ос)дцествJIяется в rпобыrr формах
образовательного процесса. В ffетском саду для решения образовательных заДач

используются как новые формы организации прсцесса образования (проектная

деятельность, образовательЕ€lJI ситуациrt, образовательное событие, обогащенные
игры детей в центр€tх активности, проблемно­обуrающие ситуации в рамках
интеграции образов{lтелъньur областей и другое), так и ]lрадициоrrных (фронтаJIьные,

подгруrrповые, индивиду.lпъные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и иЕтересное детям,

рЁlзвивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или
несколькюс образовательцьр( областей, или ID( интеграцию с исполъзованием

разнообр€внъIх педагогически обоснованньгх форм и методов работы, выбор которьж
осуществляется педагогом.

Y. Оцепка качества кадрового обесrrечения

.Щетский сад уксмшлектOван педагогами на 100 процентов согласЕо штатнOму

расписаýию. Всего работают 40 человек. Педагогический колJIектив,Щетского сада
насчитывает 1б педагога.

За2O2З год педагогиqеские работники прошли курсы повышениrI квапификации.

Педагоги ilостоянно повышают свой профессионiшъный уровенъ, эффективно

rIаствуют в работе методиlIескр{х объединений, знакомятся с опытом работы своих
коллег и других дошкольньж учреждений, а также саморrввиваются. Все это в
комIшексе дает хороший резулътат в орг€}ýизации педагогической деятельЕости и

ул}цшении качества образоваЕия и воспитания дошколъников.

YI. Оценка учебно­методического и библиотечно­информационного обеспечения



с

В Щетском саду библиоуголок явJшется составной частью методической службы.
Библиотечный фоrrд располагается в кабинете старшего воспитатýля и в груfiIIах
ДеТСКОГО саДа. БиблиотечныЙ фонд Ередставлен метOдиqескоЙ лЕгературой шо всем
образователъным областям ооновной общеобразокrтелъной программы, детокой
ХУДОЖеСТВенноЙ литературоЙ, периодическими издаЕиrIми, а TaIýKe другими
иНфОрмациокными ресурсами на рЕ}злиtIньD( электроннъIх носитеJuD(. По каждой
возрастной группе имеется банк необходимьпс }"rебно­методическllDл пособий,
рекомендованньIх дJIя IшаЕированIф{ воспитательно*образовательной работы
в соответствии с обязателъной частью оп.

В 2а2З году Щетский сад пополнил 1л*ебно­методический комгrлект к примерной
общеобразоватýльной программе дошкоJьного образования (ft рождýЕия
ДО ШКОЛЫ> В СOOТВеТстВии с ФГОС. Приобрели нагляднO­дидактиt{еские пособия
как на русскOм языке ,так и Еа родном:

. СеРИИ <МИр в картинках>, <<Рассказы по картинкам>>, <<Расскажите детям 0...)),
<<ИГРаем В сказку>, <<Грамматика в картинках)>, <<Искусство детям}; <ПрофеQQия>>,
<Животные> и т д.

о КflРТИны дJUI рассмаТрИВаНИЯ, плакаТы;
l комплексы для оформления родительских уголков;
r рабочие тетради для обу.лающихся .

ОбОРУдОВание и оснащение методического угOлка дOстатOчно для реаJIизации
ОбРазовательных программ. В методическOм уголке созданы условиlI для
ВСЗМожности организации совместной деятельности пед€tгогов. Однако
недостаточно оснащеЕ техническим и компъютерным оборудоваЕием.

Информационное обеспечение,Щетского садавкJIючает:

. ИНфОрМациOнно­телекоммуIrикационное оборудование 
­в2023году 

пошолнилось
проекторOм мулътимедиа;

ПРОГРаММНОе обеспечение * позвоJIrtет работать с текстовыми редакторами,
интернет­ресурсами.

В ffeTcKoM саду уrебно­методическое и информационное обеспечеýие достаточное
ДJUt ОРГаНИЗации образователъноЙ деятельности и эффективноЙ реализации
образователъных программ.

YII. Оценка мат€ршальпо­т8хпической базы

В leTcKoM СаДу сформирована матери€tJIьно­техническая база для реЕlлизации
ОбРазоватеJlьных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Щетском саду
оборудованы помещения :

. групповые цомещения * 6
о Спальни ­6
. Раздевалка ­б
. Музыкальный зал­ l
о Физкультурный за­гr­1

о кабинет заведующего­1,
о методкабинет­ 1,



. кабинет гл. бухгалтера*1,

. кабинет педагога­психолога­1,.

. 
столовая 

tб

r пищеблок ­ 1

. прачечная ­ 1

о м€дицинский кабинет ­1, изолятор.

При создании предметно­развиваюrцей среды воспитатели учитывают возрастные,

индивидуаJlьные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты,

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2а2З году Детский сад провелтекущий petvtoHT групповых комнатах, пищеблоке.

Покраска малых форn,t и игрового оборудования на участке.

Материалъно­техническое состояние fiетского сада и территории частично

соответствует действующим санитарным требованиrtм к устройству, содержанию

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной

безопасности, требованиям охраны труда. В группах имеется достаточное
количество современных развивающих пособий и игрушек. В возрастной группе
РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную,

развивающую, воспиты ваютr ч.ю, стимулирующую функции.

VIII. Оценка функrционирования внутренней системы оценки качества
образования

в 2 023 году показал удовлетворителъную работу педагогического коллектива

Состояние здOровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.
80 % детей успешно освоили образовательную программу дошколъного образования

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительного возраста показаJIи

хорошие показатели готовности к школьному обучению и 30 выпускников
зачислены в школу .

В период с |2.1а.2023 по 19. |а.2023 проводилось анкетирование 1 l0 родителей,
получены следующие результаты :

о !оля получателей услугj, положительно оценивающих доброжелательность

и вежливость работников организации, 
­ 

90аh;

о l\0ля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников
организации, 

­ 
85 %;

l щоля flолучателей услуг, удовлетворенных материiшьно­техническим обеспечением

организации, 
­ 7а О/о,,

о щоля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых
образователъных услуг, ­ 

60 %;

о !оля получателей услуг' которые готовы рекомендовать организацию

родственникам и знакомым], 
­ 

80 %.

Анкетирование родителей показало удовлетворенностъ качеством предоставляемьж

услуг.

Результаты ацализа показателей деятельности организации



,.Щанные приведены шо состоянию на з0.12.2023

показатели Единица

измерения

количество

Образовательная деятельность

Общее количество восIIитанников, которые обl.rаются
по проIрамме доýIкоJьного образования

в том числе об5rчающиеся:

в режиме полнOго дня (8*12 часов)

па

па
в режиме кратковременного пребывания (3­5 часов) 0

в семейной дошколъной групrrе 0

шо форме семейного образованияс шсlD(Oлого­
педагогическим сOпровождением, котоIюе организует
детский сад

человек

0

общее количество воспитанников в возрасте до трех
лет

человек 0

общее количество воспитанников в возрасте от трех
до восъми лет

человек 1,2а

количество (удельный вес) детей от общей численнOсти
восIIитанЕиков, которые получают услуги присмOтра
и ухода, в том числе в цруштах:

8*1 2­часового пребывания
1 20 00%)(1

l 2­1 4­часовсго пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания

человек

(процент)

с (0%)

Численность воспитанников с ОВЗ от общей
числеЕности воспитанников, которые получают усJIуги:

по коррешs{и недостатков физическою, шс}жического

ржвития
0 (0%)

обуrениrо по образовательной программе дошкольЕого
образовакия

0 (0%)

присмотру и уходу

человек

0 (0%)

Средний показателъ пропущеннъtх по болезнрr дней
наоднOго воспитанника

денъ 20

Общая чисJIенностъ педработников, в том числе
колиl[ество педрабOтЕиков :

с высшим образованием

человек 1б

l4

(гrроцент)



0

средним tIрофессионагIьным образованием 0

средним профессиOн€rпьЕым образOванием

педагогшIеской

нагIравленности (профиля)

1

Количество педагогических работников, которым
по резуJьтатам аттестации приавоена
квалификационнrlя категOрия, в общей чисJIенЕости
педагогических работникOв, в том числе:

с высшей

0

0

первой

человек

(шроцент)

Количество педагогиqеских работников в общей
чиýлеЕности педагогических работников,
rrедагогический стаж работы которых ýocTaBJuIeT:

до 5 лет I4

болъше З0 лет

человек

(процент)

0

Количество педагогическlD(работников в общей
числеЕности педагогических работников в вOзрасте:

до З0 лет 0

от 55 лет

человек

(процент)

0

Численность IIедагогических и адмиЕистративнс­
хозяйственньIх работников, ксторые за последние 5 дет
прошли повышение квалификации ишл

профессионаJIъную шереподготовку, от общей
численности TaK}D( работников

человек

(процент)

0

Численяость педагOгиЕIесккх и 4дминистративн0­
хозяйственньIх работников, которые проIIIJIи

повышеЕие кв€шIификации по rrрименению
в образовательном процессе ФГОС, от общей
численности таких работrrиков

человек

(процент)

0

Соотношение ((педагогический работниldвоспитанник)> человекlчело

век

Наличие в детском саду:

музык{lJIьногс руководитеJUI нет

инструкrора по физической кулътуре да

высшим образованием шедагогической Еаправленности
(профиля)

нету{итеJIя­логопеда

даlнет



логопеда
нет

учителя­дефектолога

педагога­психо"цога

нет

да

Инфраетруктура

обrцая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

кв. м 20

ГIлощадь помещений дJuI дополнителъных видов
деятелъности воспитанников

кв. м нет

На­rrичие в детском саду:

физкулътурног0 заJIа
да

музыкального заIIа
да

проryлочных rтлощадок, котOрые осЕащены так, чтобы
обеспечить потребнOстъ воспитанников в физической
активности и и|ровой деятельности на улице

даlнет

да

Ана­rrиз псказателей указывает на то, чтO.щетский сад имеет частиtIно
инфрастРукryру, котOраЯ соответСтвуеТ требоваНиям СП 2.4.з648­20 кСанитарно­
эпидемиологиlIеские требования к 0рганизацшIм воспитация и обучен*, оrдо*"
и оздоровлениlI детей и молодежи> и позволяет частичЕо реаJIизовывать
образователъные программы в полном объеме в соответствии с ФГос До и Фоп до
,.Щетский сад укомплектOван достаточным количеством педагогиlIеских и иных
работников, которые имеют квалификацию и реryлярно шроходят повышение
ква,пификации, что обеспечивает результативность обр*о*urельной деятеJIъности.


